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1. Amac¢ ve Kapsam

Cengiz Holding A.S. ve Grup Sirketleri (“Cengiz Holding”, “Holding” veya “Grup”)
calisanlarinin ve ligiincii taraflarin, karsilastiklari, duyduklari veya siiphelendikleri herhangi bir
etik dis1 veya yasa dist durumu higbir misilleme korkusu olmadan 6zgiirce ifade etmesi
beklenmektedir. Thbar Bildirim Politikasinin (“Politika”) amaci Cengiz Holding calisanlar1 ve
ticlincii taraflarinin yasa dis1 veya etik olmayan davraniglart bildirmesi i¢in tesvik etmek ve
yaptiklar1 bildirimlerinden dolay1r herhangi bir olumsuz davramis ile karsilagmalarini
engellemektir.

2. Tanmimlar

Politika icerisinde kullanilan terimler, kelimeler ve ifadeler bu baslik altinda tanimlanmadiysa
anlamlarin yiiriirliikteki yasa, diizenlemeler ve sektorel anlamlarindan alacaktir.

Bildirim sahibi: Ulusal mevzuat veya milletleraras1 sozlesmeler ile Cengiz Holding etik
ilkelerine aykirt bir durum ile karsilastigit durumda bunu Politika’da belirtilen kanallara
raporlayan kisiyi ifade etmektedir.

FCPA: Amerika Birlesik Devletin’de yolsuzlukla miicadele etmek amaciyla yiiriirliikte olan
“Yabanci Ulkelerde Yolsuzluk Uygulamalar1 Kanunu”dur.

Ihbar: Cengiz Holding calisan1 veya iigiincii tarafinin siiphelendigi veya tanik oldugu ihlalleri
Politika’da belirtilen kanallara yazili veya so6zlii olarak raporlamasidir.

Ihbar Bildirim Hatt1: Cengiz Holding ¢alisani veya iiciincii tarafinin siiphelendigi veya tamk
oldugu ihlalleri bildirebilecegi, Politika’da belirtilen kanallardir.

Misilleme: Thbar bildiriminde bulunan kisinin maddi veya manevi karsilasabilecegi olumsuz
durumlardir.

UKBA: ‘Birlesik Krallik’ta riigvetle miicadele etmek igin yiiriirliikte olan “Riisvet Kanunu”
dur.

Uciincii taraf: Tedarikci, yiiklenici, taseron, bayi, distribiitér, arac1 veya Holding nam ve
hesabina hareket eden her tiirlii temsilci ve danismani ifade eder.

3. ihbar Edilmesi Gereken Durumlar

Cengiz Holding’in yerel veya uluslararasi faaliyetleri sirasinda herhangi kademede yer alan bir
calisanin Cengiz Holding Is Etigi ilkelerine veya yerel/uluslararasi mevzuata aykir1 herhangi
bir eylemde bulunmasi Grup’un itibarina zarar verebilecegi gibi, calisma ortaminin giiven ve
mutlulugu i¢in de tehlikelidir. Bu nedenle, Grup g¢alisanlarinin veya iigiincii taraflarin tanik
oldugu veya stiphe ettigi herhangi bir yasal veya etik ihlal olmas1 durumunda bu durumu vakit
kaybetmeden ilgili kanallara bildirmesi beklenmektedir.

Ihbar Bildirim Hatti’na bildirilebilecek konular asagida drneklendirilmistir:

» Yerel veya sinir 6tesi mevzuata aykirt durumlar,
> Holding Is Etigi Ilkelerine ve politikalarma aykir1 durumlar,



Mevkiinin koétiiye kullanimi (mobbing, ayrimcilik, vb.),
Kara para aklama, yolsuzluk, riigvet, hirsizlik, suistimal,
Cikar gatigmasi,

Grup kaynaklarmin usulsiiz kullanima,

Taciz, hakaret, fiziksel darp,

Saglik ve giivenlik tehlikesi,

Cocuk isci calistirma,

Zorla personel galigtirma,

Insan haklar ihlali,

Muhasebe kayitlarinda usulsiizliik,

Gizli bilgi paylagima,

Calisma kosullarini ve giivenligini etkileyen diger faaliyet,
Sirket itibarini tehlikeye atabilecek her tiirlii faaliyet.
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4. Thbar icerigi

Bildirim sahibi, ihbarda bulunurken isim ve iletisim bilgilerini verebilir veya anonim olarak
bildirimde bulunabilir. Kisinin, isim ve iletisim bilgilerini vermesi durumunda siire¢ hakkinda
Holding tarafindan haberdar edilebilir veya gerekli olmasi durumunda kendisine ek bilgi i¢in
basvurulabilir.

Bildirim sahibi, isim ve iletisim bilgilerini paylasmasi durumunda bile bu bilgiler sadece gorev
tanim1 geregi bildirimi alan ve incelemeyi gerceklestiren ekip veya kurul tiyeleri tarafindan
bilinirken stire¢ disinda olan kisilerle bu bilgilerin paylasilmasi yasaktir. 6698 sayili Kisisel
Verileri Koruma Kanunu (“Kanun”) kapsaminda bildirimde bulunan kisinin ad-soyad ve
iletisim bilgilerini Sirket ile paylasmas1 durumunda, agik riza verdigi kabul edilerek bu kisisel
veriler Sirket tarafindan islenir. Calisanin bildiriminde kisisel bilgilerini paylasmis olmasi ve
sadece mahkemeler tarafindan talep edilmesi durumunda, isim ve iletisim bilgileri mahkemeler
ile paylasilabilir.

Gelen ihbarlarin, dogru ve etkin sekilde anlasilip incelenebilmesi i¢in, olaya iliskin yer, zaman,
olaya dahil olan kisiler gibi tiim ayrintilarin paylasilmasi ve detayli olarak aciklanmasi
gerekmektedir. Ihbar1 destekleyecek tiim kanit veya belgeler de bildirim ile birlikte
paylasilmalidir.

Bildirimde bulunmay1 planlayan kisinin asagidaki belirtilen sorulari kendine sormasi ve
verecegi cevaplara gore bildirimde bulunmasi gerekmektedir:

» Bildirmeyi diisiindiigiim durum/olay/davranis/uygulama yasalara aykirt m1?

«  Cengiz Holding Is Etigi Ilkeleri ile uyumlu mu?

» Bildirim konusunun basina yansimasi halinde Cengiz Holding itibar kayb1 yasar m1?
* Bu konuda bilgi sahibi olan herhangi bir is arkadaslarima danisarak fikrini aldim mi1?

Stiphelerini dile getiren ancak incelemenin sonucunda hatali oldugu tespit edilen bildirim
sahiplerine yonelik herhangi bir aksiyon alinmasi veya misilleme yapilmasi kabul edilemez.
Buna karsin, kasitli olarak yanlig ihbarda bulunulmast durumunda bu kisiler i¢in ilgili disiplin
stirecleri uygulanacaktir.



5. Tletisim Kanallar

Calisanlarin sahit olduklar1 veya siliphelendikleri durumlar1 6ncelikle boliim yoneticilerine
iletmeleri gerekmektedir. Boliim yoneticileri tarafindan gerekli aksiyonlarin alinmadigi veya
konunun direkt bolim ydneticileri ile ilgili durumlarda ¢alisan, Hukuk Departmanina veya
alternatif olarak cengizinfo@cengiz.com.tr e-posta adresine bildirimde bulunabilir.

Belirtilen e-posta adresinin kullanim1 kayitlarin saklanmasi ve muhafazasi i¢in 6nemli olup bu
e-posta hesabina sadece, Hukuk Departmani Yoneticilerinin erisim yetkisi bulunmaktadir.

6. Inceleme / Sorusturma

Gelen tiim ihbarlar Cengiz Holding tarafindan dikkate alinir ve degerlendirilir.
Degerlendirmenin sonucunda, incelenmesi gerektigi kanaatine varilan durumlar ilgili
departman tarafindan sorusturulmaya baslanir. Yapilan incelemeler neticesinde, ihbarin dogru
ve disiplin siirecinin baslamasi gereken bir durum oldugu sonucuna varilirsa, konu vakit
kaybetmeden Disiplin Komitesi’ne taginmalidir.

Disiplin Komitesi, Bas Uyum Goérevlisi, Hukuk Isleri Miidiirii, Finans Direktorii, insan
Kaynaklar1 Direktorii ve Finans Danismanindan olusmakta olup bu komitede ihbara yonelik
inceleme raporunun degerlendirmesi yapilarak ilgili disiplin kararlar1 alinir.

Inceleme ve sorusturma siirecindeki tiim belgeler, raporlar ve alinan aksiyonlar ilgili departman
tarafindan {i¢iincii bir kisi tarafindan degerlendirildiginde anlasilabilecek sekilde belgelenmeli
ve kayit altinda tutulmalidir.

7. Bildirim Sahibini ve Olaya Dahil Olan Kisileri Koruma

Bildirim sahibinin ve olaya dahil olan kisilerin kimligi, inceleme ve degerlendirmeye yetkili
kisiler haricinde kimse ile paylasilmaz. Eger siire¢ mahkemeye tasinirsa mahkemenin talep
etmesi durumunda bu bilgiler mahkeme ile paylasilabilir.

Bildirim yapan kisilerin herhangi bir misilleme korkusu yasamadan acik bir sekilde ihbarda
bulunmalar1 ¢ok 6nemlidir. Bu nedenle, bildirim sahiplerine, yaptiklar1 bildirim nedeniyle isten
cikarma, gorev yeri degisikligi, mobbing, ayrimcilik, haklarin sinirlandirilmasi gibi higbir
misilleme tiirii uygulanamaz. Bu konuda, Cengiz Holding sifir tolerans politikas1 uygulamakta
olup bu kuralin ihlali ¢ok ciddi disiplin cezalarina yol acabilir.

8. Yetki ve Sorumluluklar

Tiim Cengiz Holding calisanlar1 bu Politika’ya uymak zorunda olup Politika’da bahsedilen
kurallar ile ¢elisen bir duruma tanik olundugunda vakit kaybetmeden durumun

e Hukuk veya
e Insan Kaynaklar1 Departmani’na

bildirilmesi gerekmektedir.



Ihlal durumlarmin gizlenmesi, ilgili departman ile paylasilmamasi disiplin sugu olarak
goriilmektedir.

Bu Politika’nin gerekliliklerinin ¢alisanlara iletisiminden ve calisanlarin Politika’ya uygun
hareket ettigine dair i¢ kontrol ortaminin olusturulmasindan insan Kaynaklar1 ve Hukuk
Departmani sorumludur. Insan Kaynaklar1 Departmani tarafindan diizeli olarak ihbar bildirimi
egitimleri verilmelidir.

Yonetim Kurulu, ¢alisanlar1 ve {iciincii taraflar1 fhbar Bildirim Politikasi’n1 destekledigi
konusunda bilgilendirmeli ve ihbar hattin1 kullanimina tesvik etmelidir. Y6netim Kurulu’nun
destegi, ihbar hattina olan giivenirliligi arttiracaktir.

Ihbarlar, Cengiz Holding calisanlarina iletildigi durumda iletisim kanallarina yonlendirilmeli
ve bu kanallarin kullanilmasi desteklenmelidir.

Cengiz Holding’in faaliyetlerinin bulundugu iilkelerde bu Politika kapsamina giren yasal
diizenlemelerin Politika’ya gore daha siki olmast durumunda ilgili yasal diizenlemeler dikkate
alimmalidir.

Politika’ya uyulmamasi1 durumunda calisanlar, is akdinin feshedilmesini de igerebilecek c¢esitli
disiplin cezalari ile karsilasabilirler.

9. Revizyon Tarihgesi

Bu Politika Sirket’in ilgili Yonetim Kurulu Karan ile onaylanarak yiriirliige girmis olup
Politika’nin degisen yasal mevzuat ve Grup siireclerine paralel olarak periyodik olarak
giincellenmesi Insan Kaynaklar1 ve Hukuk Departmani’nin miisterek sorumlulugundadar.
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